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Deutsche Telekom Trust e. V.
Insolvenzsicherung der Wertguthaben aus 

Altersteilzeitverhältnissen

Der Treuhandverein der Deutschen Telekom AG zur Sicherung von 
Wertguthaben aus Altersteilzeit (ATZ), Langzeitkonten (LZK), 
Lebensarbeitszeitkonten (LAZKo) und Pension Funding (PF)
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Seit dem 1. Juli 2004 müssen nach § 8a Altersteilzeitgesetz Wertguthaben der Arbeitnehmer aus Altersteilzeit-
verhältnissen gegen Insolvenz gesichert werden.

Zur Durchführung der Insolvenzsicherung wurde seitens des Telekomkonzerns die Form eines Contractual Trust 
Agreement (CTA) auf Basis einer doppelseitigen Treuhandlösung gewählt. Dabei übernimmt der Deutsche Telekom Trust 
e.V. als Vermögenstreuhänder die treuhänderische Verwaltung der an ihn übertragenen Vermögens-güter.

In diesem Zusammenhang vereinbarten die Konzernleitung sowie der Konzernbetriebsrat in der Konzernbetriebs-
vereinbarung zur Insolvenzsicherung der Wertguthaben aus Altersteilzeitverhältnissen, dass zweimal jährlich eine 
entsprechende Mitteilung über die Höhe der zu sichernden Wertguthaben sowie des Treuhandvermögens für den 
Konzernbetriebsrat erstellt wird und die Mitteilung jeweils im Intranet oder durch eine andere betriebsübliche Form 
bekannt gemacht wird.

Der Konzernbetriebsrat wurde sowohl über die teilnehmenden Gesellschaften als auch über die jeweils bestehenden 
Wertguthaben, die Abwicklungskosten im Sicherungsfall, die steuerlichen Effekte aus der Verwertung der 
Sicherungsmittel und die Vermögenswerte informiert.

Insolvenzsicherung der wertguthaben aus 
altersteilzeitverhältnissen
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Negative Salden ergeben sich aufgrund der Wertentwicklung zwischen Nachdotierungsbedarfsermittlung und Stichtag 30.06.2025;

entsprechende Nachdotierungen wurden veranlasst und ausgeführt, sodass Salden positiv

Altersteilzeit - Übersicht
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