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Antrag auf Teilzeitverlängerung für Beamte
gemäß Bundesbeamtengesetz (BBG)
1. Persönliche Angaben
Ab 01.01.2019 beträgt die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 36 Stunden (§ 11 Absatz 1 MTV). Lediglich zur Umsetzung des EZA Modells (Anlage 5 MTV) werden arbeitszeitplanerisch 38 Stunden hinterlegt.
2. Formulardaten
Falls Sie lediglich die Verteilung der Arbeitszeit ohne Änderung der Stundenzahl während einer bereits genehmigten Teilzeitbeschäftigung wünschen, wenden Sie sich bitte an Ihre Führungskraft, da dies nicht über diesen Teilzeitantrag umgesetzt wird.
Die Dauer des Urlaubs ohne Bezüge aus familienpolitischen Gründen sowie die Teilzeitbeschäftigung mit weniger als der Hälfte der Wochenarbeitszeit (WAZ) darf insgesamt 15 Jahre nicht übersteigen.
2.2 Ich beantrage die Arbeitszeitänderung... (Angabe nicht notwendig bei Rückkehr in Vollzeit)
2.3 Ich betreue...
3. Arbeitszeitverteilung
3.1.  In welchem Bereich arbeiten Sie?
3.1.  Wie soll Ihre Arbeitszeit verteilt werden?
3.2.  Wie soll Ihre Arbeitszeit verteilt werden?
3.3. Ich möchte die..
Bei Teilzeitmitarbeitern wird der Quotient aus der Wochenarbeitszeit und der Anzahl an Wochenarbeitstagen als  Sollzeit hinterlegt.
Die tatsächliche Schichtplanung kann von den oben genannten, systemisch hinterlegten Sollzeiten (in SAP) abweichen.
Bsp.: Für Mitarbeiter in einer 4-Tage-Woche, wird ¼ der individuellen Wochenarbeitszeit hinterlegt. Das bedeutet bei einer Wochenarbeitszeit von 20 Stunden folgende Verteilung:
          Montag, Dienstag, Mittwoch und Donnerstag jeweils 5 Stunden (Freitag keine Sollzeit).
3.2. Bitte Tage auswählen:
3.4. Bitte Tage auswählen:
3.3. Für wieviele Wochen wollen Sie eine Arbeitszeitplanregel erstellen?
3.5. Für wieviele Wochen wollen Sie eine Arbeitszeitplanregel erstellen?
Wochentag
Uhrzeit - von
Uhrzeit - bis
Stunden (ohne Pausen)
Stunden /
Industrieminuten
Sofern Sie von JOB IPS betreut werden, leiten Sie bitte diesen Antrag unterschrieben zur Genehmigung an Ihre Beraterin / Ihren Berater der Telekom weiter. Ihre Beraterin / Ihr Berater wird den Antrag anschließend prüfen, genehmigen und an die DTSE weiterleiten.
Die Vereinbarung steht unter der auflösenden Bedingung, dass Sie als Beamter beurlaubt oder insichbeurlaubt sind.
Hinweise für die Führungskraft / den Berater / die Beraterin
Was ist zu tun?
Bitte den Antrag prüfen und, wenn betriebliche Belange nicht entgegenstehen, genehmigen, unterschreiben und an die Anschrift des HR-Kundenservice (Deutsche Telekom Services Europe SE, Postfach 400151, 50831 Köln) verschicken!
Beantragung von Teilzeit mit einer < als 3monatigen Vorlaufzeit ist nur in besonderen Ausnahmefällen möglich. Der sogenannte Härtefall beschränkt sich auf familiäre, unvorhersehbar und plötzlich eintretende Ereignisse: schwere Krankheit, Unfall, Tod; Weitere Informationen entnehmen Sie dem Personal Portal.
Was ist zu beachten? 
Durch das Setzen des Hakens im Feld „genehmigt" wird die gewünschte Änderung der Arbeitszeit verbindlich von Ihnen genehmigt.
  
Rahmenarbeitszeit ist die Zeitspanne, innerhalb dessen die Beschäftigten ihre Arbeitsleistung im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gem. jeweils gültigen Betriebsvereinbarung erbringen können. (z. B. 06:00  - 20:00 Uhr, 00:00  - 24:00 Uhr etc.). Im Feiertagskalender werden gesetzliche und regionale Feiertage unterschiedlicher Bundesländer, Regionen festgelegt. 
Hinweise für die Führungskraft / den Berater / die Beraterin
Was ist zu tun?
Bitte den Antrag, wenn betriebliche Belange nicht entgegenstehen, genehmigen und an die Anschrift des HR-Kundenservice verschicken! 
Was ist zu beachten? 
Durch das Setzen des Hakens im Feld „genehmigt" wird die gewünschte Änderung der Arbeitszeit verbindlich von Ihnen genehmigt.
  
Rahmenarbeitszeit ist die Zeitspanne, innerhalb dessen die Beschäftigten ihre Arbeitsleistung im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gem. jeweils gültigen Betriebsvereinbarung erbringen können. (z. B. 06:00  - 20:00 Uhr, 00:00  - 24:00 Uhr etc.). Im Feiertagskalender werden gesetzliche und regionale Feiertage unterschiedlicher Bundesländer, Regionen festgelegt. 
Rahmenarbeitszeit
Der folgende Abschnitt ist von der Führungskraft auszufüllen
Genehmigung durch die Führungskraft
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