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vereinbarung Arbeitszeitänderung / -verlängerung
1. Persönliche Angaben
Mit der Genehmigung durch Ihre Führungskraft wird die beantragte Arbeitszeitänderung wirksam vereinbart. Diese Vereinbarung ersetzt einen schriftlichen Änderungsvertrag. Ihr Entgelt ändert sich zum vereinbarten Zeitpunkt entsprechend der für Ihr Arbeitsverhältnis geltenden kollektivrechtlichen Regelungen. Sie können die arbeitgeberseitig unterzeichnete Vereinbarung in Ihrer elektronischen Personalakte einsehen und erhalten diese zusätzlich gemäß Nachweisgesetz in Papierform.
Ab 01.01.2019 beträgt die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 36 Stunden (§ 11 Absatz 1 MTV). Lediglich zur Umsetzung des EZA Modells (Anlage 5 MTV) werden arbeitszeitplanerisch 38 Stunden hinterlegt.
2. Formulardaten
Was ist Ihr Anliegen?
*Antragsfrist und Umfang des Rückkehrrechts:
Das Rückkehrrecht ist von Ihnen spätestens drei Monate vor der gewünschten Wiederaufnahme der Vollzeitbeschäftigung bzw. soweit Sie nicht vollzeitbeschäftigt waren - entsprechend Ihrer höchsten Wochenarbeitszeit, die Sie vor Beginn der Teilzeit mit Rückkehrrecht innehatten, schriftlich geltend zu machen. Die regelmäßige Wochenarbeitszeit als Vollzeitbeschäftigter richtet sich nach den jeweils geltenden tarifvertraglichen Regelungen gemäß Ihres Vertrages. Bei tariffreien Beschäftigten richtet sich die regelmäßige Wochenarbeitszeit als Vollzeitbeschäftigter nach dem Arbeitsvertrag oder, soweit dort keine abschließenden Regelungen enthalten sind, nach der betrieblich üblichen Arbeitszeit. 
**Vollzeit - Nur für Mitarbeiter, die ein Anrecht auf Rückkehr in Vollzeit haben.
    Ursprungswochenarbeitszeit - Die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit (für Mitarbeiter, die kein Anrecht auf Rückkehr in Vollzeit
    haben)
3. Arbeitszeitverteilung
3.1.  In welchem Bereich arbeiten Sie?
3.1.  Wie soll Ihre Arbeitszeit verteilt werden?
3.2.  Wie soll Ihre Arbeitszeit verteilt werden?
3.3. Ich möchte die..
Bei Teilzeitmitarbeitern wird der Quotient aus der Wochenarbeitszeit und der Anzahl an Wochenarbeitstagen als  Sollzeit hinterlegt.
Die tatsächliche Schichtplanung kann von den oben genannten, systemisch hinterlegten Sollzeiten (in SAP) abweichen.
Bsp.: Für Mitarbeiter in einer 4-Tage-Woche, wird ¼ der individuellen Wochenarbeitszeit hinterlegt. Das bedeutet bei einer Wochenarbeitszeit von 20 Stunden folgende Verteilung:
          Montag, Dienstag, Mittwoch und Donnerstag jeweils 5 Stunden (Freitag keine Sollzeit).
3.2. Bitte Tage auswählen (es sind keine weiteren Angaben mehr notwendig):
3.4. Bitte Tage auswählen (es sind keine weiteren Angaben mehr notwendig):
3.3. Für wieviele Wochen wollen Sie eine Arbeitszeitplanregel erstellen?
3.5. Für wieviele Wochen wollen Sie eine Arbeitszeitplanregel erstellen?
Wochentag
Uhrzeit - von
Uhrzeit - bis
Stunden (ohne Pausen)
Stunden /
Industrieminuten
Die Vereinbarung steht unter der auflösenden Bedingung, dass Sie als Beamter beurlaubt oder insichbeurlaubt sind.
Hinweise für den Antragsteller / die Antragstellerin
In Gesellschaften mit eigenen Personalplanungssystem gilt die Schichtplanung des jeweiligen Systems.
Die Gesellschaft weist ausdrücklich darauf hin, dass der Arbeitgeber - im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und nach Abwägung der beiderseitigen Interessen - die Verteilung Ihrer Arbeitszeit mit einer Ankündigungsfrist von einem Monat ändern kann.
Die Beantragung Ihrer Teilzeit muss grundsätzlich 3 Monate im Voraus erfolgen (gesetzliche Vorlaufzeit),
wenn Sie einen Neuantrag Teilzeit stellenwenn Sie eine Verlängerung bzw. Änderung Ihrer Teilzeit stellenwenn Sie von Ihrem Rückkehrrecht (in die ursprüngliche Wochenarbeitszeit) Gebrauch machen (s. Hinweis zum Rückkehrrecht)
Zum Rückkehrrecht:
Arbeitnehmer, die nach dem 01.01.2014 eine Arbeitszeitreduzierung oder Verlängerung oder Änderung beantragt haben, haben ein Rückkehrrecht zu ihrer ursprünglich vereinbarten Wochenarbeitszeit.Arbeitnehmer, die vor dem 01.01.2014 ein unbefristetes Teilzeitarbeitsverhältnis eingegangen sind, haben ein Rückkehrrecht auf die zum 01.01.14 innegehabte Wochenarbeitszeit.
Zur Erklärung:
Die regelmäßige Wochenarbeitszeit als Vollzeitbeschäftigter richtet sich nach den jeweils geltenden tarifvertraglichen Regelungen gemäß Ihres Vertrages.
Bei tariffreien und außertariflichen Beschäftigten richtet sich die regelmäßige Wochenarbeitszeit als Vollzeitbeschäftigter nach dem Arbeitsvertrag oder soweit dort keine abschließenden Regelungen enthalten sind, nach der betrieblich üblichen Arbeitszeit.
Hinweise für die Führungskraft / den Berater / die Beraterin
Was ist zu tun?
Bitte den Antrag prüfen und, wenn betriebliche Belange nicht entgegenstehen, genehmigen, unterschreiben und an die Anschrift des HR-Kundenservice (Deutsche Telekom Services Europe SE, Postfach 400151, 50831 Köln) verschicken!
Beantragung von Teilzeit mit einer < als 3monatigen Vorlaufzeit ist nur in besonderen Ausnahmefällen möglich. Der sogenannte Härtefall beschränkt sich auf familiäre, unvorhersehbar und plötzlich eintretende Ereignisse: schwere Krankheit, Unfall, Tod; Weitere Informationen entnehmen Sie dem Personal Portal.
Was ist zu beachten? 
Durch das Setzen des Hakens im Feld „genehmigt" wird die gewünschte Änderung der Arbeitszeit verbindlich von Ihnen genehmigt.
  
Rahmenarbeitszeit ist die Zeitspanne, innerhalb dessen die Beschäftigten ihre Arbeitsleistung im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gem. jeweils gültigen Betriebsvereinbarung erbringen können. (z. B. 06:00  - 20:00 Uhr, 00:00  - 24:00 Uhr etc.). Im Feiertagskalender werden gesetzliche und regionale Feiertage unterschiedlicher Bundesländer, Regionen festgelegt. 
Hinweise für die Führungskraft / den Berater / die Beraterin
Was ist zu tun?
Bitte den Antrag, wenn betriebliche Belange nicht entgegenstehen, genehmigen und an die Anschrift des HR-Kundenservice verschicken! 
Was ist zu beachten? 
Durch das Setzen des Hakens im Feld „genehmigt" wird die gewünschte Änderung der Arbeitszeit verbindlich von Ihnen genehmigt.
  
Rahmenarbeitszeit ist die Zeitspanne, innerhalb dessen die Beschäftigten ihre Arbeitsleistung im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gem. jeweils gültigen Betriebsvereinbarung erbringen können. (z. B. 06:00  - 20:00 Uhr, 00:00  - 24:00 Uhr etc.). Im Feiertagskalender werden gesetzliche und regionale Feiertage unterschiedlicher Bundesländer, Regionen festgelegt. 
Der folgende Abschnitt ist von der Führungskraft auszufüllen
Genehmigung durch die Führungskraft
Rahmenarbeitszeit
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