Sprachregelung: Nebentatigkeiten wahrend der Altersteilzeit

Grundsatzlich gelten die allgemeinen Regelungen zur Genehmigung und Ablehnung einer
Nebentatigkeit, insbesondere bei Tatigkeiten in derselben Branche.

Nebentatigkeiten wahrend der Altersteilzeit sind grundsétzlich zulassig. Dies gilt sowohlim
Teilzeitmodell als auch im Blockmodell und dort sowohl fiir die Arbeitsphase als auch fiir die
Freistellungsphase.

Sozialversicherungsrechtlich sind Beschaftigungen bei einem anderen Arbeitgeber sowie
selbstandige Tatigkeiten neben der Altersteilzeit grundsatzlich unschadlich; dies gilt
unabhéangig vom Umfang und unabhangig davon, ob die Tatigkeit in der Arbeits- oder
Freistellungsphase aufgenommen oder ausgetibt wird.

Die Ausiibung einer Nebentatigkeit setzt eine rechtzeitige vorherige schriftliche Anzeige und
Genehmigung voraus. Die Anzeige muss die Art der Tatigkeit, den zeitlichen Umfang, den
Auftrag- bzw. Arbeitgeber sowie Beginn, Dauer und voraussichtliche Lage der Arbeitszeit
enthalten. Anderungen dieser Angaben sind ebenfalls unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Die
Anzeige dient nicht dazu, Nebentatigkeiten generell zu verhindern, sondern erméglicht die
Prifung, ob gesetzliche, vertragliche, tarifliche oder berechtigte betriebliche Interessen dieser
entgegenstehen.

Eine Nebentatigkeit wird genehmigt, wenn keine sachlichen Ablehnungsgriinde vorliegen. Eine
Ablehnung kommt nur im Einzelfall und nur aus objektiv nachvollziehbaren Griinden in Betracht.
Eine pauschale oder ermessensfreie Untersagung von Nebentéatigkeiten ist nicht vorgesehen.

Eine Nebentatigkeit beim eigenen Altersteilzeitarbeitgeber ist grundsatzlich ausgeschlossen,
soweit dadurch das Altersteilzeitmodell oder die sozialversicherungsrechtliche Einordnung
berthrt wiirde. Mehrere Tatigkeiten beim selben Arbeitgeber werden
sozialversicherungsrechtlich grundsatzlich als ein einheitliches Beschaftigungsverhaltnis
betrachtet; auch wenn in der Freistellungsphase des Blockmodells grundsatzlich keine
vertragliche Verpflichtung zur Arbeitsleistung mehr besteht.

Nebentatigkeiten in einem rechtlich selbstandigen verbundenen Unternehmen kdnnen
grundsatzlich zuldssig sein. Sie sind aber unzulassig, wenn die Beschaftigung nur formal bei
einem anderen Unternehmen angesiedelt wird, die Arbeitsleistung tatsachlich aber weiterhin
fr den Altersteilzeitarbeitgeber erbracht wird. Gleiches gilt flir Gestaltungen tber
Arbeitnehmeriiberlassung, wenn die altersteilzeitbeschaftigte Person tatsachlich wieder beim
Altersteilzeitarbeitgeber eingesetzt werden soll.

Das Entgelt aus der Altersteilzeit und die vereinbarten Aufstockungsbetrage werden durch eine
zulassige Nebentatigkeit grundsatzlich nicht verandert. Der Nebenverdienst ist fiir die
Berechnung der arbeitsvertraglich vereinbarten Altersteilzeitvergttung und der Aufstockungs-
betrage grundsatzlich nicht maRgeblich. Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Folgen
einer Nebentatigkeit, insbesondere bei mehreren Beschaftigungsverhaltnissen oder bei
selbstandiger Tatigkeit, sind von den Beschéaftigten im Rahmen ihrer persénlichen
Mitwirkungs- und Erklarungspflichten eigenverantwortlich zu priifen und erforderlichenfalls
mit den zusténdigen Stellen, insbesondere Finanzamt, Krankenkasse,
Rentenversicherungstrager oder Steuerberatung, zu klaren.
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Der Arbeitgeber kann eine Nebentétigkeit ablehnen, untersagen oder nur unter Auflagen
zulassen, wenn mindestens einer der folgenden Griinde vorliegt:

1. Tatigkeit beim eigenen Altersteilzeitarbeitgeber oder faktische Riickkehr zum eigenen
Arbeitgeber

Eine Nebentatigkeit ist abzulehnen, wenn sie dazu flihrt, dass die beschéaftigte Person
tatsachlich wieder fir den Altersteilzeitarbeitgeber arbeitet. Das gilt auch, wenn formal ein
anderes Konzernunternehmen, ein Dienstleister oder ein Verleiher zwischengeschaltet wird. In
der Freistellungsphase des Blockmodells ist eine planbare oder dauerhafte Arbeitsleistung fur
den Altersteilzeitarbeitgeber mit dem Charakter der Altersteilzeit nicht vereinbar.

2. Unzulassige Konkurrenztatigkeit. (siehe auch EmployeePortal
https://employeeportal.telekom.de/de/teamfuehrung/geld-und-
vertrag/vertrag/nebentaetigkeiten/nebentaetigkeit-informationen-zur-genehmiqung-bzw-

ablehnung )
Eine Nebentatigkeit kann abgelehnt werden, wenn sie eine unmittelbare Konkurrenztatigkeit

zum Nachteil des Arbeitgebers darstellt.

Als ablehnungsrelevante Konkurrenztatigkeit kommen insbesondere Tatigkeiten in Betracht, bei
denen Beschaftigte fiir ein Konkurrenzunternehmen oder auf eigene Rechnung gleiche oder
vergleichbare Produkte, Dienstleistungen, Kunden, Projekte oder Marktchancen bearbeiten,
Kunden abwerben, Vertrieb oder Beratung fiir Wettbewerber leisten, an konkurrierenden
Angeboten mitwirken oder unternehmensspezifisches Wissen zugunsten eines Wettbewerbers
einsetzen. Maligeblich fir die Entscheidung sind die konkrete Haupttéatigkeit, die konkrete
Nebentatigkeit, die Marktliberschneidung, die Stellung der beschaftigten Person und die Frage,
ob schutzwirdige Arbeitgeberinteressen unmittelbar berihrt werden.

3. Interessenkonflikte, Compliance-Risiken oder Gefahrdung der Neutralitét.

Eine Ablehnung ist moglich, wenn die Nebentéatigkeit objektiv geeignet ist, berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. Das kann etwa der Fall sein, wenn die
Nebentatigkeit Zweifel an der Unabhangigkeit, Neutralitat oder Integritat der Beschaftigten
oder des Arbeitgebers auslosen kann, wenn sie zu Loyalitatskonflikten flihrt oder wenn
Geschaftspartner, Kunden oder Dritte den Eindruck einer unsachgemafen Einflussnahme
gewinnen kdnnten.

4. Gefahrdung von Geschaftsgeheimnissen, vertraulichen Informationen oder
personenbezogenen Daten.

Eine Nebentatigkeit kann abgelehnt oder mit Auflagen versehen werden, wenn die Gefahr
besteht, dass vertrauliche Informationen, Geschaftsgeheimnisse, Kundendaten, technische
Informationen, Preis- oder Vertragsinformationen oder sonstige geschiitzte Daten genutzt oder
offengelegt werden.

5. Unvollsténdige oder fehlende Anzeige.

Solange die erforderlichen Angaben nicht vorliegen, kann keine abschlieRende Priifung
erfolgen. Erforderlich sind insbesondere Art der Tatigkeit, zeitlicher Umfang, Auftrag- bzw.
Arbeitgeber.

6. VerstoR gegen das Arbeitszeitgesetz.

Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen. Die werktéagliche
Arbeitszeit darf grundsatzlich acht Stunden nicht Giberschreiten; eine Verlangerung auf bis zu
zehn Stunden ist nur zulassig, wenn innerhalb des gesetzlichen Ausgleichszeitraums
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durchschnittlich acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden. Zusatzlich ist die
gesetzliche Ruhezeit von grundsatzlich elf zusammenhangenden Stunden nach Ende der
taglichen Arbeitszeit einzuhalten.

7. Beeintrachtigung der arbeitsvertraglichen Pflichten.

Eine Ablehnung ist moglich, wenn aufgrund Art, Umfang, Lage oder Belastung der
Nebentatigkeit die ordnungsgemanRe Erflillung der Pflichten aus dem
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis gefahrdet ist.

Wir halten uns an folgenden Grundsatz: Nebentatigkeiten wahrend der Altersteilzeit werden
nicht pauschal ausgeschlossen. Sie sind vorher schriftlich anzuzeigen (siehe
Mitwirkungspflichten im ATZ-Vertrag) und werden anhand transparenter, sachlicher Kriterien
geprift. Eine Ablehnung erfolgt nur, wenn gesetzliche Vorgaben, die Struktur der Altersteilzeit,
arbeitsvertragliche Pflichten, berechtigte betriebliche Interessen, Wettbewerbsinteressen,
Compliance-Anforderungen oder Schutzpflichten des Arbeitgebers entgegenstehen.
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